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Warszawa, dn. 14 czerwca 2022 r.

Wszyscy uczestnicy postepowania

Odpowiedzi na pytania dotyczace wyjasnien tresci SWZ

Dotyczy: ustuga catodobowej ochrony osob i mienia na terenie nieruchomosci potozonej w
Warszawie przy ul. Madaliriskiego 10/16 dla Nowego Teatru w Warszawie oraz ochrony wydarzen
organizowanych przez Nowy Teatr”. Znak sprawy: ZP/PN/1/6/2022

Ogloszenie 0 zamowieniu zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu 7 czerwca 2022
r. pod nr 2022/BZP/00197970/01

Dzialajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 poz. 1129 ze zm.; dalej jako: ,,Pzp”), Zamawiajacy informuje, iz w
terminie okre$lonym zgodnie z art. 284 ust. 2 Pzp, do Zamawiajacego wptynat wniosek o wyjasnienie
tre$ci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

W zwiazku z powyzszym, Zamawiajacy udziela nastgpujgcych wyjasnien:

Pytanie:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byla przez pracownika
ochrony w ramach umowy o prace?

Odpowiedz:

Tak. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy informuje, ze w zakresie zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgcych ustugi calodobowej ochrony wymaga
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg) wszystkich pracownikow ochrony
realizujacych zaméwienie, poniewaz wykonanie tych czynnoéci polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320).
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Pytanie:

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby po przepracowaniu petnego etatu przez pracownika, pozostate
godziny $wiadczone byly w ramach umowy cywilno — prawne;j?

Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 30 czerwca 2000 1., sygn. I UKN523/99 zatrudnianie
pracownikéw poza normalnym czasem pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przy pracach
tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy stanowi obejscie przepisow o czasie pracy w
godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Na
podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy informuje, ze w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawceg osob wykonujacych ustugi catodobowej ochrony wymaga
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg) wszystkich pracownikéw ochrony
realizujacych zaméwienie, poniewaz wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w
sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320).

Pytanie:

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby ustuga $wiadczona byta przez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak, jesli osoba spelnia wymagania opisane w Roz. VI SWZ, jest zatrudniona na podstawie stosunku
pracy (umowy o prace) i posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku oraz jest w stanie wypeini¢ obowiazki okreslone w Opisie Przedmiotu
Zamoéwienia (Zatacznik nr 1 do SWZ) '

Przewodniczgcy Komisji Przetargowej
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